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一、专业名称及适用对象

（一）专业名称

环境艺术设计专业（景观设计方向）

专业代码：550106

（二）适用对象

环境艺术设计专业（景观设计方向）2021 级三年一期全日制在籍学生

二、考核目标

为检验我校环境艺术设计专业（景观设计方向）学生核心技能掌握程度，依

据本专业 2021 级人才培养方案，在广泛征求行业企业、院校专家、毕业生和在

校生意见的基础上，根据本专业毕业生主要就业岗位的需求，设置专业基本技能

模块、岗位核心技能模块、跨岗位综合技能模块三大模块，具体考核内容依照岗

位典型工作任务划分，全面考察学生手绘创意表达、效果图绘制和施工图绘制等

方面的职业技能和素养。学校将以抽查结果作为该专业人才培养的指向性指标之

一，促进专业不断完善教学基本条件，深化课程教学与人才培养模式改革、强化

实践教学环节，提高专业教学质量和专业办学水平，提升专业建设水平，提升课

程教学的有效性，以培养适应信息时代发展需要的环境艺术设计行业高素质技术

技能人才。

三、考核内容

根据环境艺术设计专业（景观设计方向）毕业生的就业岗位群及岗位职业素

养和职业技能要求，结合我校专业特点，按照景观设计师、景观工程师量大岗位

的基本技能和核心技能进行考核的模块归类，每个模块下设置相应的考核项目及

任务，较为全面地测试本专业（方向）的学生技术技能水平。



15

该模块主要考核学生景观设计创意与表现技能。子项目以景观设计项目方案

设计任务为背景，要求学生运用景观设计理论知识与手绘表现技法，完成一张平

面布局图和设计说明，并将题目名称与所有内容完整、美观地统一编排在 1 张

A3 绘图纸上。该模块子项目涵盖了从事景观设计相关工作所需的岗位基本技能。

（1）别墅庭院景观设计项目

基本要求（技能）：

①能够对别墅庭院景观空间进行合理的布局，结合对人文艺术的思考及对景

观环境的理解，设计出空间合理、主题风格明确、功能实用、符合人类行为心理

及精神追求的庭院景观设计方案；

②要求设计主题鲜明，文化内涵深远，具有民族性与地域性；

③要求扎根人民、深入生活，使之功能合理，布局科学，符合人类行为心理

及精神追求；

④要求界面、景观建筑、设施小品、植物、水景等景观设计要素与主题风格

协调统一，设计方案具有引领性和时代性；

⑤空间设计符合人体工程学设计原理，能综合考虑周边环境、交通、消防、

安全等因素，完成平面功能分区、交通组织；

⑥能正确合理地使用手绘工具和材料；

基本要求（素养）：

①遵循人体工程学原理和国家相关建筑装饰技术标准和规范，爱护工具和图

纸，保持图纸的清洁，体现质量意识和环保意识；

②创意表达方案文档格式符合景观设计公司基本标准，符合景观设计公司对

设计师、制图员的基本岗位素养要求；

③设计方案坚持以美育人、以美化人，积极弘扬中华美育精神，自觉传承和

弘扬中华优秀传统文化，树立正确的审美和人文素养，增强文化自信，并通过创

意表达方案内容体现安全意识、信息素养、工匠精神和劳动精神；

④按要求进行图纸的定置和归位，工作台面保持清洁，工具摆放整齐，及时

清理废弃杂物等，工作态度认真负责、一丝不苟，衣着整洁，仪表端正，体现“劳

动光荣、劳动伟大”的劳动理念、“爱岗敬业、争创一流”的劳动态度、“淡泊

名利、甘于奉献”的劳动品德、“艰苦奋斗、勇于创新”的劳动习惯。
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（2）城市公共环境景观设计（城镇中心小广场或公共小花园、商业街角等)

基本要求（技能）：

①能根据人体工程学设计原理及景观装饰项目功能要求和空间条件确定设

计的主导方向。能与消防等相关专业配合协调，合理地完成平面功能分区、交通

组织。能用正确的设计方法来说明空间所表达的功能性，功能区的划分要满足景

观设计的可持续发展要求，城市公共环境空间改造符合景观设计标准。能够进行

小品景观空间各界面、雕塑、景墙、装置、门洞、桥、座椅、电话亭、指示牌、

游乐设施、健身设施、植物、户外灯具的选型。运用物质手段和建筑美学原理，

完成景观空间装饰的细部设计，给人营造一种安全、健康、合理、舒适、优美且

能满足人们物质和精神需要的美好生存环境；

②要求设计主题鲜明，文化内涵深远，能满足城市公共景观空间功能和审美

的要求；

③要求功能合理，布局科学，符合人类行为心理及精神追求；

④功能区的划分要满足景观设计的可持续发展要求，空间改造符合景观设计

标准；

⑤空间设计符合人体工程学设计原理，能综合考虑周边环境、交通、消防、

安全等因素，完成平面功能分区、交通组织；

⑥能够正确选择小品景观空间各界面、雕塑、景墙、装置、门洞、桥、座椅、

电话亭、指示牌、游乐设施、健身设施、植物、户外灯具的类型，完成景观空间

装饰的细部设计；

⑦能正确合理地使用手绘工具和材料；

基本要求（素养）：

①遵循人体工程学原理和国家相关建筑装饰技术标准和规范，爱护工具和图纸
，保持图纸的清洁，体现质量意识和环保意识；

②创意表达方案符合景观设计公司基本标准，符合景观设计公司对设计师、

制图员的基本岗位素养要求；

③具有一定的审美和人文素养，并通过创意表达方案内容体现安全意识、信

息素养和工匠精神；
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④按要求进行图纸的定置和归位，工作台面保持清洁，工具摆放整齐，及时

清理废弃杂物等，工作态度认真负责、一丝不苟，衣着整洁，仪表端正，体现“劳

动光荣、劳动伟大”的劳动理念、“爱岗敬业、争创一流”的劳动态度、“淡泊

名利、甘于奉献”的劳动品德、“艰苦奋斗、勇于创新”的劳动习惯。

该模块主要考核学生景观 CAD 施工图绘制核心技能。子项目以景观设计项目

方案设计任务为背景，要求学生运用 CAD 制图技术，完成某一功能空间平面布局

图、植物配置表、主要立面图，要求写出简要的用材说明为主要工作内容。该模

块子项目涵盖了从事景观设计相关工作所需的工程岗位核心技能。

（1）居住区景观设计(独栋式别墅庭院等)CAD 制图

基本要求（技能）：

①能将材料灵活、合理地运用到居住区景观设计工程中并设计相关工艺。能

熟练地运用 AutoCAD 软件进行施工图绘制工作；

②能清晰准确地标注出景观装饰材料的品类、规格等相关信息；

③要求景观设计图纸绘制规范，图框及标题栏绘制规范，线形运用正确，图

例表示正确、规范，尺寸及文字标注正确、规范，索引图标规范；

④要求文字标注能准确表示出标注对象的基层、面层、涂层材料。图层设置

规范，线形设计正确、规范，单位设置正确；

⑤要求图纸排版效果好，操作规范，图纸保存格式正确；

基本要求（素养）：

①遵循人体工程学原理和国家相关建筑装饰技术标准和规范，体现质量意

识；

②具有严谨认真的工作态度，图纸规范，避免图纸的丢失、页码混乱，符合

景观设计公司对设计师、制图员的基本岗位素养要求；

③具有妥善保存图纸、数据等资料的工作意识；能按程序与相关要求操作软

件和使用计算机及相关设备，工作过程中注意用电安全。体现安全意识、信息素

养、工匠精神和劳动精神；

④在技能考核过程中态度认真负责、一丝不苟，衣着整洁，仪表端正，体现

良好的工作习惯。

（2）城市公共环境景观设计（城镇中心小广场或公共小花园、商业街角
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等)CAD 制图

基本要求（技能）：

①能清晰了解各种景观装饰材料的分类，熟悉材料选用，掌握材料的分组、

品种、技术操作、性能与特点；

②能将材料灵活、合理地运用到景观设计工程中；

③能熟练地运用 AutoCAD 软件进行施工图绘制工作；

④能清晰准确地标注出景观装饰材料的品类、规格等相关信息；

⑤要求景观设计图纸绘制规范，图框及标题栏绘制规范，线形运用正确，图

例表示正确、规范，尺寸及文字标注正确、规范，索引图标规范；

⑥要求文字标注能准确表示出标注对象的基层、面层、涂层材料。图层设置

规范，线形设计正确、规范，单位设置正确；

基本要求（素养）：

①遵循人体工程学原理和国家相关建筑装饰技术标准和规范，体现质量意

识；

②具有严谨认真的工作态度，图纸规范，避免图纸的丢失、页码混乱，符合

景观设计公司对设计师、制图员的基本岗位素养要求；

③具有妥善保存图纸、数据等资料的工作意识；能按程序与相关要求操作软

件和使用计算机及相关设备，工作过程中注意用电安全。体现安全意识、信息素

养、工匠精神和劳动精神；

④在技能考核过程中态度认真负责、一丝不苟，衣着整洁，仪表端正，体现

良好的工作习惯。

该模块以景观设计项目方案设计任务为背景，主要运用Sketchup、Photoshop

等软件技术，完成后期处理及排版工作，并按要求在版面中写出简要设计说明。

该模块子项目涵盖了从事景观设计相关工作所需的设计岗位核心技能。

（1）景观设计项目效果图绘制

基本要求（技能）：

①能根据导入的 CAD 图纸，在 Sketchup 效果图制作软件中准确地完成景观

空间模型，准确表达空间尺度，调用模型尺度比例精确，模型整体结构清晰精致，
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没有形体穿插问题；

②能够正确选择小品景观空间各界面、雕塑、景墙、装置、门洞、桥、座椅、

电话亭、指示牌、游乐设施、健身设施、植物、户外灯具的类型，完成景观空间

装饰的细部设计；

③能准确设置、材质贴图的类型，材质表现清晰自然，真实感强，能准确选

用素材等，光照强度设置正确，空间氛围表现生动自然；

④摄像机角度及视野角度选择考究，能完整地表现空间，技法运用灵活，质

感纹理自然生动；

基本要求（素养）：

①遵循人体工程学原理和国家相关建筑装饰技术标准和规范，体现质量意识

和创新意识；

②三维效果图文档保存格式符合景观设计公司基本标准，符合景观设计公司

对设计师、制图员的基本岗位素养要求；

③具有一定的审美和人文素养，并通过创意表达方案内容体现环保意识；

④具有妥善保存图纸、数据等资料的工作意识；能按程序与相关要求操作软

件和使用计算机及相关设备，工作过程中注意用电安全。体现安全意识、信息素

养、工匠精神和劳动精神；

⑤工作态度认真负责、一丝不苟，衣着整洁，仪表端正，体现良好的工作习

惯。

该模块以景观设计项目方案设计任务为背景，主要运用 AutoCAD、Sketchup、

等软件，完成数字模型制作，并按要求在版面中写出简要设计说明。该模块基本

涵盖了从事景观设计岗位相关工作所需的跨岗位综合技能。

（1）技能要求

①根据给定的背景描述资料，自主设定主要设计要素，按照提供的尺寸，合

理完成指定景观元素设计项目；自主确定一个设计主题，设计风格应与环境和建

筑风格相协调，反映时代特点；方案符合其特定使用对象的功能和审美要求；功

能合理，空间层次丰富，具有良好的视觉效果，整体构思具有可行性和独创性。
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②能根据导入的 CAD 图纸，在 Sketchup 效果图制作软件中准确地完成景观

元素模型，准确表达空间尺度，模型尺度比例精确，模型整体结构清晰精致，没

有形体穿插问题；摄像机角度及视野角度选择考究，能完整地表现空间，技法运

用灵活，质感纹理自然生动；

③图纸的图框内须填写模块号、项目号、工位号、考生编号，应仔细检查，

认真核对。

④电子文件提交要求：在“E:\提交资料\”文件夹内创建考生文件夹，考生

文件夹的命名规则：考生身份证号码，示例：430304199406013540。所有提交的

电子文件保存在考生文件夹中。

（2）素养要求：

①遵循人体工程学原理和国家相关技术标准和规范，体现质量意识；

②具有严谨认真的工作态度，图纸规范，避免图纸的丢失、页码混乱，符合

景观设计公司对设计师、制图员的基本岗位素养要求；

③具有妥善保存图纸、数据等资料的工作意识；能按程序与相关要求操作软

件和使用计算机及相关设备，工作过程中注意用电安全。体现安全意识、信息素

养、工匠精神和劳动精神；

④在技能考核过程中态度认真负责、一丝不苟，衣着整洁，仪表端正，体现

良好的工作习惯。

⑤保持工作台面的清洁，体现良好的工作习惯，对图纸进行精心爱护，图纸

归位前进行保护性包装，避免图纸的丢失、页码混乱，使用完工具后及时整理归

位，人走电断等。

评价内容 配分 评价要点 备注

平

面

构

图

整体构图 5 分 平面排版设计没有形式美感，扣 1～5 分

设

计

创

意

整体风格 10 分

1.设计主题不鲜明，构思不新颖、不具有时代

感，扣 1～4 分

2.景观设计元素等与主题风格不协调统一，扣

1～6 分
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作

品

质

量

（9

0）

功能布置 10 分

1.功能不合理，扣 1～3 分

2.布局不科学，扣 1～2 分

3.尺度不准确，扣 1～3 分

4.景观小品布置不合理，扣 1～2 分

空

间

关

系

空间分配

协调合理
10 分

1.空间分配不准确，扣 1～3 分

2.视觉效果不好，扣 1～3 分

3.空间表现不完整，扣 1～4 分

场地空间

关系
10 分

场地空间内各界面、形体的关系不合理，扣 1

~10 分

景观设施

位置关系

10 分 设施及小品设计元素等物体的位置关系不合

理，扣 1～10 分

线条关系 5 分

1.线条不美观、不流畅，扣 1～4 分

2.线条的组合不巧妙，扣 1～3 分

3.不善于对景物做取舍和概括，扣 1～3 分

色彩关系 5 分

1.色彩关系不明确，扣 1 分

2.色彩搭配不协调，扣 1～2 分

3.整体感不强，视觉效果不好，扣 1～2 分

评价内容 配分 评价要点 备注

上色技法 5 分 技法运用不够灵活，笔法不够成熟，扣 1～5 分

质感表现

纹理表现
5 分

1.质感表现不充分，扣 1～2 分

2.表现纹理表现圆纹理表现不自然，扣 1～3 分

光感表现

投影关系
5 分

1.光感表现不生动、不自然，扣 1～2 分

2.投影处理不自然，与物体关系不正确，扣 1~

3 分

设计思路

设计方法

文字描述

10 分

1.设计思路与创意过程不清晰，扣 1～3 分

2.设计方法、元素运用及设计意图表达不明确，

扣 1～3 分

3.文字说明不清晰，语言不流畅，扣 1～4 分

职业素养与

操作规范

（90）

职业素养
5 分

1.不能合理地使用绘图工具和材料，没有良好

的绘图习惯，扣 1～2 分

2.不文明操作，不具有良好的职业操守，没有

正常关闭设备电源，扣 1 分

3.出现下列情形之一：不按顺序退出考场，不

服从测试现场老师的管理，不注意保持清洁卫

生，不遵守考场纪律，扣 1～2 分

不尊重

知识产

权、抄

袭他人

作品成

绩记零

分。
操作规范 5 分

1.作品摆放不整齐，工具及凳子没放回原位，

扣 1-2 分

3.出现下列情形之一：不按顺序退出考场，不

服从测试现场老师的管理，不注意保持清洁卫

生，不遵守考场纪试记律，扣 1～3 分
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作 品

质 量

（90）

设

计

创

意

整体协调 10 分

1.设计主题不鲜明，构思不新颖，不具有时

代感，扣 1～5 分

2.景观设计要素与主题风格不协调统一，扣

1-5 分

功能合理 20 分

1.功能不合理，扣 1～5 分

2.布局不科学，扣 1～5 分

3.尺度不准确，扣 1～5 分

4.景观小品布置不合理，扣 1～5 分

图

纸

绘

制

规

范

图框及标

题栏绘制
5 分 1.图框及标题栏绘制不规范，扣 1～5 分

线形运用 5 分 1.线形运用不正确，扣 1～5 分

图例表示 5 分 1.图例表示不正确、不规范，扣 1～5 分

尺寸及文

字标注
5 分

1.尺寸及文字标注不正确、不规范，扣 1-5

分

索引图标 5 分 1.索引图标不规范，扣 1～5 分

图

层

图层设置 5 分 1.图层设置不规范，扣 1～5 分

线型设置 5 分 1.线型设计不正确、不规范，扣 1～5 分

关

系单位设置 5 分 1.单位设置不正确，扣 1～5 分

设

计

创

新

平面图设

计
10 分

1.文字标注不能准确表示出标注对象的基

层、面层、材料，扣 1～10 分

植

物

配

置

植物配置

准确
10 分

地面铺装、乔木、灌木、地被植物

一个搭配错误，扣 2.5 分

职业

素养

与操

作规

范

（10）

职业素养 5 分

1.用材不合理，用材说明理由不充分，扣 1

分

2.思路不清晰，文字描述不清晰、不明确，

语言表述不流畅，扣 1 分

3.不文明操作，不具有良好的职业操守，没

有正常关闭设备电源，扣 1 分

4.出现下列情形之一：不按顺序退出考场，

不服从测试现场老师的管理，不注意保持清

洁卫生，不遵守考场纪律，扣 1～2 分
不尊重知

识产权，抄

袭、拷贝他

人作品成

绩记零分。
操作规范 5 分

1.操作规程不规范，图纸绘制不规范，扣 1

分

2.不能准确设置符合要求的打印参数，图纸

输出不规范,结构层次不清晰，打印比例和图

纸标注比例没有保持一致，扣 1～2 分

3.作品完成后不能按照要求存放到指定位

置，扣 1--2 分
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评价内容 配分 评价要点 备注

作品

质量

（90）

设

计

创

意

整体风格 10分

1.设计主题不鲜明，构思不新颖，不具有时

代感，扣 1～5 分

2. 景观设计要素与主题风格不协调统一，扣

1～5 分

功能布置 10分
1.功能不合理，扣 1～5 分

2.布局不科学，扣 1～5 分

模型 30分

1.景观空间的模型不精确，不能准确表达空

间尺度，扣 1～8 分

2.调用模型尺度比例不精确，扣 1～12 分

3.模型整体结构不清晰精致，有形体穿插问

题，扣 1～10 分

材质贴图 10分

1.贴图设置不正确，有明显的贴图错误，扣

1～4 分

2.材质贴图表现不清晰不自然，真实感不强，

扣 1～6 分

地形 10分
1.地形设计不正确，扣 1～4 分

2.地形表现不符合主题、不自然，扣 1～6 分

效果图 10分

1.空间角度选择不考究，不能完整地表现空

间，扣 1～6 分

2.效果图不完整，没能体现设计说明相关主

题，扣 1～4 分

景观搭配 5 分
1.图纸中景观小品及植物搭配不到位，扣 1-5

分

设计说明 5 分

1.设计思路与创意过程不清晰，扣 1～2 分

2.设计方法、元素运用及设计意图表达不明

确，扣 1 分

3.文字说明不清晰，语言不流畅，扣 1～2 分

职业

素养

与操

作规

范

（10）

职业素养 5 分

1.不具有创新思维，设计不能与时俱进，思

路不清晰，扣 1 分

2.不能合理地运用材质及配色方案，扣 1 分

3.不文明操作，不具有良好的职业操守，没

有正常关闭设备电源，扣 1 分

4.出现下列情形之一：不按顺序退出考场，

不服从测试现场老师的管理，不注意保持清

洁卫生，不遵守考场纪律，扣 1～2 分

不尊重知

识产权，

抄袭、拷

贝他人作

品成绩记

零分。

操作规范 5 分

1.操作规程不规范，图纸绘制不规范，扣 1

分

2.不能熟练设置各项参数指标，图片渲染输

出大小不符合要求扣 1～2 分

3.作品完成后不能按照要求存放到指定位

置，扣 1--2 分
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评价内容 配分 评价要点 备注

作品

质量
（90）

设

计

创

意

整体协调 25分

1.设计主题不鲜明，构思不新颖，不具有时

代感，扣1～7分

2.景观设计要素与主题风格不协调统一，扣

1～8分

功能合理 25分
1.功能不合理，扣1～7分

3.尺度不准确，扣1～8分

效

果

图

绘

制

模型
25分

1.景观空间的模型不精确，不能准确表达空

间尺度，扣1～5分

2.调用模型尺度比例不精确，扣1～5分

3.模型整体结构不清晰精致，有形体穿插问

题，扣1～5分

效果图 10分

1.空间角度选择不考究，不能完整地表现空

间，扣1～6分

2.效果图不完整，没能体现设计说明相关主

题，扣1～4分

设计说明 5分

1.设计思路与创意过程不清晰，扣1～2分

2.设计方法、元素运用及设计意图表达不明

确，扣1分

3.文字说明不清晰，语言不流畅，扣1～2分

职业

素养

与操

作规

范
（10）

职业素养 5分

1.用材不合理，用材说明理由不充分，扣1

分

2.思路不清晰，文字描述不清晰、不明确，

语言表述不流畅，扣1分

3.不文明操作，不具有良好的职业操守，没

有正常关闭设备电源，扣1分

4.出现下列情形之一：不按顺序退出考场，

不服从测试现场老师的管理，不注意保持清

洁卫生，不遵守考场纪律，扣1～2分 不尊重知

识产权，

抄袭、拷

贝他人作

品成绩记

零分。

操作规范 5分

1.操作规程不规范，图纸绘制不规范，扣1

分

2.不能准确设置符合要求的打印参数，图纸

输出不规范,结构层次不清晰，打印比例和

图纸标注比例没有保持一致，扣1～2分

3.作品完成后不能按照要求存放到指定位置

，扣1～2分

根据专业技能抽查的基本要求，本专业技能抽查标准设计了专业基本技能

模 块、岗位核心技能模块、跨岗位技能模块三大模块。抽查时，要求学生能按

照相关

操作规范完成给定任务，并体现良好的职业精神与职业素养。
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本专业技能考核为现场技能操作考核，测试方式采用“项目综合应用”考核

形式，考核对象为环境艺术设计专业三年一期学生，成绩评定采用过程考核与结

果考核相结合。具体方式如下：

（一）学校参考项目选取：专业基本技能、岗位核心技能、跨岗位综合技

能均为必考模块。

（二）学生参考模块确定：参加测试的学生先从三个模块中选择一个模块

作为考核模块，各模块中参考学生按规定比例随机抽取考试项目，其中，20%考

生参考专业基本技能项目考试，30%考生参考岗位核心技能施工岗项目考试，30

%考生参考岗位核心技能设计岗项目考试，20%考生参加跨岗位综合技能模块项

目考试。各项目考生人数按四舍五入计算，剩余尾数考生考试内容在本模块必

考项目中抽取。

（三）试题抽取方式：依据模块及考试项目的抽取结果，随机抽取各模块试

题一套，供参加对应模块和项目考核的学生进行统一时间考试。

（四）考试过程要求：被测学生按试卷给定的项目要求在规定的时间内完成

该项目的设计与制作，并提交作品及相关技术文档。考点提供计算机、画板、辅

助测量人员、相关耗材及模块考试必要的电子素材，考生自备手绘工具，不得自

带存储介质。

（一）相关法律法规（摘录）

1.中华人民共和国国务院令第 279 号《建设工程质量管理条例》第二章第十

五条规定：涉及建筑主体和承重结构变动的装修工程，建设单位应当在施工前委

托原设计单位或者具有相应资质等级的设计单位提出设计方案；没有设计方案

的，不得施工。

2.《中华人民共和国劳动法》第八章第六十六条规定：国家通过各种途径，

采取各种措施，发展职业培训事业，开发劳动者的职业技能，提高劳动者素质，

增强劳动者的就业能力和工作能力。

3.《中华人民共和国著作权法》第十二条规定：改编、翻译、注释、整理已

有作品而产生的作品，其著作权由改编、翻译、注释、整理人享有，但行使著作

权时不得侵犯原作品的著作。
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（二）相关规范与标准

本标准中各模块引用的相关国家及技术标准和规范如下列表格所示。

表 5 参照标准及规范

序号 标准号 中文标准和规范名称

1 GB/T50001-2017 《房屋建筑制图统一标准》

2 GB 50096-2011 《住宅设计规范》

3 GB 50034-2013 《建筑照明设计标准》

4 CJJ/T 91-2002 《园林基本术语标准》

5 CJJ/T 82-99 《城市绿化工程施工及验收规范》

6 GB/50103-2010 《总图制图标准》

7 CJJ 48-92 《公园设计规范》

8 CJJ 75-97 《城市道路绿化规划与设计规范》

9 GB 50180-93(2002 年版) 《城市居住区规划设计规范》

10 CJJ 67-95 《风景园林图例图示标准》
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