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湖南工艺美术职业学院 2020 年下学期重点工作任务分解与进度安排表

序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

1

深入学习

贯彻习近

平新时代

中国特色

社会主义

思想

（1）深入推进习近平新时代中国特色社会主义思想“三进”

工作。
宣传统战部

宣传统战部、马克思

主义学院、教务处、

学生处、团委

按学校要求推进

（2）抓好双周二下午的教职工理论学习，持续推进“学习强

国”平台学习。
宣传统战部 各部门 按学校要求推进

（3）成立“习语研习社”“习近平新时代中国特色社会主义

文艺思想研究中心”，举办“习语论坛”“道德讲堂”。
宣传统战部

宣传统战部、马克思

主义学院
12 月底前完成

（4）抓好党建和思政论文评选、课题研究工作。 宣传统战部 各部门
按上级要求和学校方案推

进

2

加强党对

学校工作

的全面领

导

（1）深入学习宣传“抗疫精神”。 宣传统战部 各部门 按学校要求推进

（2）规范并严格执行二级学院党政联席会议和党组织会议决

策议事规则和程序。
组织人事处 各党总支 按制度要求抓好落实

（3）按“对标争先”要求，加强基层党组织标准化、规范化

建设，着力培育标杆院系、样板支部。
组织人事处 各基层党组织

按上级要求和学校实际推

进，打造美院党建工作特色

品牌

（4）已立项的全国样板支部和省级标杆院系建设。 组织人事处
湘绣学院党总支、环

艺学院党总支
按上级要求推进
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

2

加强党对

学校工作

的全面领

导

（5）全面推进党支部“五化”建设。 组织人事处 各基层党组织
确保党支部“五化”验收

100%达标

（6）实施教师党支部书记“双带头人”培育工程，建设一批

教师党支部书记“双带头人”工作室。
组织人事处 各基层党组织

实现教师党支部书记“双带

头人”全覆盖

（7）抓好党务干部培训，抓实各级党组织书记“双述双评” 组织人事处 各基层党组织 制定工作方案，按方案推进

（8）实施学生党员积分管理制度，完善考核评价。 组织人事处 组织人事处 出台制度，12 月上旬完成

（9）成立党委教师工作部。 组织人事处 组织人事处 10 月份完成

3

落实立德

树人根本

任务

（1）开展“美院好老师”评比活动。 组织人事处 各部门 12 月中旬完成

（2）认真贯彻落实《新时代爱国主义教育实施纲要》，制定

学校实施方案。
宣传统战部 各部门 12 月底前完成

（3）推进省级“三全育人”综合改革试点高校建设。 宣传统战部 各部门
按上级要求和学校方案推

进

（4）实施思政课“创优行动计划”“全课程育人”工程。 教务处 教务处 出台方案，按方案推进

（5）开展“传承红色基因、担当复兴重任”“牢记时代使命、

书写人生华章”“礼敬中华优秀传统文化”等主题教育活动。

宣传统战部、 团

委、关工委

宣传统战部、团委、

关工委和各二级学院
制定活动方案并推进
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

4

双高计划

与重点项

目建设工

作

（1）完成卓越校建设任务。 创建办 各部门
按上级要求和学校方案推

进

（2）三个一流特色专业群建设工作。 创建办

服装艺术设计学院、

湘绣艺术学院、手工

艺术学院、环境艺术

设计学院、视传传播

设计学院

根据上级建设要求推进，取

得标志性成果

（3）做好“双高计划”建设管理和绩效评价工作。 创建办 各部门 完成各项标志性成果建设

（4）做好 11 个项目的建设、管理和绩效评价。 创建办 各部门 按上级和学校要求推进

（5）做好网络联校、湖南省信息化示范校等项目的验收工作。 创建办 各相关部门 按上级要求推进

（6）做好 2020 年人才培养状态数据采集和上报，完成《湖南

工艺美术职业学院高等职业教育质量年度报告（2021）》及企

业参与高等职业教育人才培养年度报告。

创建办 各相关部门 按上级要求推进

5
学校基本

建设工作

（1）完善湖南湘绣产业科教园长沙基地功能布局，启动第二

期工程建设。
基建处 基建处 按学校要求推进

（2）做好长沙基地第一期工程项目的审计决算工作。 审计处 审计处 按照学校要求推进

（3）做好通道侗族非遗保护与研发工作站项目建设扫尾工作

和审计结算工作。
基建处、审计处 基建处、审计处 按照学校要求推进

（4）学校西南侧地块的征地及新建学生公寓规划设计工作。 基建处 基建处 按照学校要求推进
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

6

治理能力

与内部质

量保证体

系建设

（1）做好学校章程实施的纠治整改工作。 党政办公室 各部门

按照上级要求推进，12 月底

前将整改情况报教育厅备

案

（2）完善优化各部门质量管理手册并审核定稿，开展运行各

系统各层面的自主诊改。
质管办 各部门

10 月份组织各部门完成质

量管理手册的定稿，12 月份

前完成各系统各层面的自

我诊改工作

（3）校本数据平台建设。
质管办、信息中

心
质管办、信息中心

12 月份完成专业群建设与

发展中心、课程质量实施智

能监测中心招投标采购工

作并开始建设

（4）推进学校人才培养质量第三方评价。 质管办 各部门 12 月完成

7
教师队伍

建设

（1）成立学校教师发展中心。 组织人事处 组织人事处 按照学校要求推进

（2）多渠道引进“芙蓉学者”“万人计划”等领军人才，引

进海内外博士、名师大师、非遗传承人等高层次人才。
组织人事处

组织人事处

各二级学院
按照学校要求推进

（3）出台领军人才相关管理考核办法。 组织人事处 组织人事处 12 月下旬完成

（4）以专业群为基础组建专业教学团队，重点打造 5-8 个专

业教学团队。
组织人事处 教务处、各二级学院

确保有3个以上团队成为省

级专业教学团队

（5）出台《专业教学团队建设与管理办法》。
组织人事处、教

务处
组织人事处、教务处 12 月完成

（6）落实学校、院部、教师队伍建设三级规划与教师个人发

展规划。
组织人事处 各部门

根据双高计划建设及学校

整体改革发展要求推进
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

8
教育教学

工作

（1）开展学校教学实验实训室安全检查。 保卫处、教务处 各二级学院 定期开展

（2）做好 2021 年高等职业教育专业设置备案。 教务处 各二级学院 按上级和学校要求推进

（3）省级示范专业点遴选认定申报工作。 教务处 各二级学院 按上级和学校要求推进

（4）推进“三教改革”。
教务处、组织人

事处
各教学单位 按上级和学校要求推进

（5）开展包括劳动精神、劳模精神、工匠精神的专题劳动教

育。

教务处、学生处、

团委、宣传统战

部

各二级学院 按上级和学校要求推进

（6）做好相关专业“1+X”证书制度试点申报、对接等工作 教务处 各二级学院 力争挂牌 1—2个产业学院

（7）专业教学标准等标准的建设与验收工作。 教务处 各二级学院
确保3项标准被认定为省级

优秀职业教育标准

（8）推进完美世界数字文创学院工作。
校企合作处、教

务处
数字艺术学院 按学校要求推进

（9）教育部艺术设计教指委湘绣设计等 2个专业国家级教学

标准的建设工作。
教务处

湘绣艺术学院、视觉

传播设计学院
按上级要求推进

（10）教育部艺术设计教指委动漫与数字专门委员会工作。 教务处 数字艺术学院 按上级要求推进

（11）做好各级精品在线开放课程、精品资源共享课、网络选

修课程的申报、建设与验收工作。
教务处 各二级学院

确保5门课程被认定为省级

优质精品课程

（12）推进课程思政合格课程建设与验收工作，打造课程思政

“金课”。
教务处 各教学单位 按学校要求推进

（13）出台课程建设优化总体方案。 教务处 教务处 10 月份出台
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

8
教育教学

工作

（14）做好省级优秀教材建设工作和国家规划教材的建设与申

报工作。
教务处 各二级学院 按照上级要求推进

（15）专业教学资源库的建设和更新工作。 创建办 各二级学院 长期推进

（16）2020 年教育厅教育厅人才培养方案评价、“两抽两赛”

的组织。
教务处 各二级学院

按上级要求推进，力争取得

优异成绩

（17）科学策划 2021 届毕业设计开放展示周系列活动。 教务处 各二级学院 按学校要求推进

（18）黄炎培职业教育奖创业规划大赛的组织。 双创学院 各二级学院
按上级要求推进，力争取得

优异成绩

（19）组织开展各类球赛活动，组织参加省级大学生体育运动

赛事。

学生处、公共课

部
各二级学院 按上级和学校要求推进

（20）建设海外芙蓉学院（刺绣群）和魏源国际学院，建设中

华优秀传统文化体验中心。
组织人事处 组织人事处 10 月份成立魏源国际学院

9
信息化建

设

（1）编制新时期学校智慧校园建设方案。 信息中心 信息中心
10 月完成方案，11 月份启

动建设

（2）优化升级校园无线网络和学校网络结构，推进网络教室

改造及试点工作。
信息中心 各教学单位 按学校要求推进

（3）启动智慧教室和智慧教学中心建设，完成校本数据平台

建设。
信息中心

信息中心、教务处、

各教学单位
12 月完成

（4）完成新建信息系统定级、备案、第三方测评、整改工作 信息中心 信息中心 按上级和学校要求推进
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

10

中华优秀

传统文化

传承保护

与创新发

展

（1）完善长沙基地非遗展厅建设。 科研处、基建办 科研处 10 月底前完成

（2）举办 2020 年两期非遗研培计划培训班。 校企合作处 校企合作处 按上级和学校要求推进

（3）完善《湖南传统工艺振兴发展报告（2019－2020）》，

申请“湖南传统工艺振兴发展蓝皮书”。
科研处 科研处

按学校要求推进，蓝皮书力

争年内出版

（4）举办“第二届传统工艺振兴发展论坛暨湖南传统工艺振

兴发展报告发布会”。
科研处 科研处 按学校要求推进

（5）中华优秀传统文化传承基地（湘绣）建设工作。 科研处 科研处、湘绣学院 按学校要求推进

（6）通道侗族非遗保护与研发工作站的进驻工作。 基建办、科研处 基建办、科研处 按学校要求推进

11

科研学术

与艺术创

作工作

（1）出台学校预防与处理学术不端行为实施细则。 科研处 科研处 12 月底完成

（2）制定科研育人实施方案。 科研处 科研处 11 月出台方案

（3）推进发明专利申报工作和科研成果孵化转化体制机制改

革，提升科研成果转化效率。
科研处 科研处 按学校要求推进

（4）国家级、省部级等课题申报、研究、结项工作。 科研处 各部门
按上级政策和学校要求推

进

（5）已立项的 9个湖南省地方标准的发布工作。 科研处 相关部门
按上级政策和学校要求推

进
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

12

学生教育

与服务工

作

（1）推进“易班”平台建设。 学生处 各二级学院
确保易班建设项目顺利结

项

（2）出台实践育人活动实施方案并整体推进。
学生处、公共课

部、双创学院
各二级学院 11 月出台方案并实施

（3）完善三级心理健康教育工作体系。 学生处 学生处、各二级学院 确保心理危机“零事故”

（4）湖南省心理素质提升示范校结项工作。 学生处 学生处
按上级政策和学校要求推

进

（5）进驻学生服务大厅。 学生处 相关职能部门 10 月份进驻

13

校企合作

与社会服

务工作

（1）出台校企合作运行管理相关制度，理顺和健全校院二级

校企合作工作机制。
校企合作处 各二级学院 按照学校要求推进

（2）开发校企合作优质合作资源。 校企合作处 各二级学院
每个专业均有2个以上的深

度合作企业

（3）推动校企共建产业学院、企业工作室，做好省级技能大

师工作室与工程技术中心遴选准备工作。
校企合作处

校企合作处、各二级

学院
按学校要求推进

（4）启动学校社会培训工作改革试点工作，出台学校社会培

训管理运行制度，构建校院二级培训工作体系。
校企合作处 校企合作处 10 月底前出台制度

14

招生就业

与创新创

业教育工

作

（1）做好 2020 级迎新工作。 学生处 各二级学院 按上级和学校要求推进

（2）推行招生工作量化考核评价制度。 招生处 招生处 按学校要求推进

（3）编制出台《2020 年学校招生质量报告》。 招生处 招生处 11 月完成
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

14

招生就业

与创新创

业教育工

作

（4）湖南省双创示范基地申报和建设。 双创学院 双创学院 按上级要求推进

（5）做好 2020 年湖南省毕业生就业创业工作“一把手工程”

督查工作。
双创学院 双创学院 力争获得优秀

（6）出台校友工作相关制度，完善校友工作服务体系，形成

校友会工作校院两级工作机制。
双创学院 双创学院 7月—8月开展相关工作

（7）推进校友分会的成立、换届和运行，加强校友信息收集

力度。
双创学院 双创学院 按学校要求推进

15

维稳综治

安全与国

防教育工

作

（1）分析研判学校当前存在的各类风险和问题。 党政办 各部门 按学校要求推进

（2）开展消防、交通等领域的风险隐患专项排查整治。 保卫处 各部门 按学校要求推进

（3）加大“三防”建设力度、加强维稳综治安全的制度建设，

推进师生员工的安全培训宣传教育。
保卫处 各部门 长期坚持

（4）做好常态下的疫情防控工作，加强食品卫生安全管理、

医疗保健，做到零感染。
后勤处 各部门 长期坚持

（5）做好做重大节庆日、政治敏感期校园安全稳定工作预案

和校园预防预警处置工作台账。
保卫处 保卫处

按上级政策和学校要求推

进

（6）2020 年省教育厅社会治安综合治理年度考核迎检工作。 保卫处 各部门 确保合格，力争优秀

（7）制定新生军训工作方案，做好新生军训与国防教育工作 保卫处
保卫处、学生处、各

二级学院
根据上级和学校要求完成
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

16
精准扶贫

工作

（1）召开决胜脱贫攻坚经验交流会、举办脱贫攻坚成果展等

精准扶贫协作联盟工作。
创建办 创建办 按上级要求推进

（2）通道职中和吐鲁番职业技术学院的教育扶贫工作。 教务处 教务处 按上级和学校要求推进

（3）对口帮扶怀化县通道县和溆浦县横路村、桃江克上冲村 人事处 人事处 按上级和学校要求推进

（4）精准扶贫经验总结、案例、数据的撰写、填报工作。 创建办
创建办、教务处、人

事处
按学校要求推进

17
监察审计

工作

（1）修订廉政风险点，加大风险防控点的监督检查。 纪检监察处 纪检监察处 按学校要求推进

（2）开展“廉政文化进校园”系列活动。 纪检监察处 各部门 按上级和学校要求推进

（3）健全学校内部审计管理体制和工作机制。 审计处 审计处 按学校要求推进

（4）推动各类重大政策落实跟踪审计，继续开展对学校 2019

年度预算及执行情况的审计，加强建设工程审计。
审计处 审计处 按上级和学校要求推进

18
其他重要

工作

（1）出台学校文化建设方案并实施。 宣传统战部
宣传统战部、学生处、

团委
按学校要求推进

（2）编制学校文化手册。
宣传统战部、团

委
宣传统战部、团委 按学校要求推进

（3）出台学校重点工作督查督办实施办法。 党政办 党政办 10 月份出台制度

（4）启动档案管理信息化和规范化建设。 党政办 党政办 按学校要求推进
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序号 工作任务 具体内容 牵头部门 责任部门 时限或要求

18
其他重要

工作

（5）做好 2020 年新进教职工培训、职称评审、人事档案清理、

养老保险视同缴费认定、转接等工作。
组织人事处 组织人事处 按上级和学校要求推进

（6）完善学校职称评聘办法与相关制度。 组织人事处 组织人事处 按学校要求推进

（7）学校人事制度与分配制度改革。 组织人事处 组织人事处 按上级和学校要求推进

（8）完善后勤管理相关制度。 后勤处 后勤处 按学校要求推进

（9）推进新政府会计制度改革工作。 财务处 各部门 按上级和学校要求推进

（10）推进预算管理，加强预算过程控制，加大预算执行力度，

做好预算绩效考评。
财务处 各部门 按上级和学校要求推进

（11）新网站、官微的管理和运行工作，宣传队伍建设和宣传

工作考核。
宣传统战部 各部门 按学校要求推进

（12）制作学校宣传片和宣传册。 宣传统战部 宣传统战部 12 月底前完成

（13）推进节约型校园和节约型部门建设。 后勤处、学生处 各部门 10 月份出台方案

（14）做好计生服务工作、老干工作和校务公开工作。 工会 各部门 按上级要求推进

（15）配合益阳市创文办认真做好创文工作，做好湖南省文明

校园申报工作，做好文明高校的复核工作。
宣传统战部 各部门

根据上级要求，做好申报准

备工作


